UCHWALA NR XI1/163/19
RADY MIASTA MYSLOWICE

z dnia 29 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan jest rézny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru znizek dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj.- Dz.U. z2019r. poz. 506 z p6zn. zm.) art. 91 i art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j.: Dz. U. z2019r. poz. 511 z poen. zm.) art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U. z2018r. poz. 967 z pézn. zm.) art. 1 ust.12 i 13 ustawy z dnia 13 czerwca
2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z2019r. poz. 1287)

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miasta Mystowice
uchwala:
§ 1. 1. Ustali¢ dla nauczycieli szkdét iplacowek Miasta Mystowice zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegdlnych

okresach roku szkolnego.

2. Przepisy ponizsze stosuje sie do nauczycieli szkét, dla ktérych ustalony plan zaje¢ wynikajgcy z planéw

nauczania jest rézny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:
1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych,
2) wezesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych.

3. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan zaje¢ wynikajgcy z planéw nauczania
w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela wymiaru godzin zajec
dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania
w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢ (zwiekszonego
lub zmniejszonego), aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat
obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢, okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela.

4. Ustalony dla nauczyciela wymiar godzin zaje¢, rézny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego, nie moze
w okresach realizacji zwiekszonego wymiaru godzin zaje¢ przekracza¢ z tego tytutu 1 V2 etatu.

5. Plan zaje¢ powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny

i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.
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6. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zaje¢
przekraczajgcg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ - godzinami ponadwymiarowymi sg godziny
zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, okreslone wedtug zasad ustalonych

w ust. 3.

7. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zaje¢, realizujgcych rézny wymiar zajec
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ Sredni wymiar godzin zaje¢

dla catego okresu zatrudnienia.

8. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, nie zrealizowane przez nauczyciela z powodu choroby
lub z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, niewymienione w ust. 2, traktuje sie dla rocznego rozliczenia

godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 6.

9. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg
ustania stosunku pracy, ztym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, atakze za przepracowane

w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 2. 1. Ustala sie zasady irozmiar obnizki obowigzujagcego wymiaru godzin zaje¢ okreslonych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela dla dyrektoréw, wicedyrektorow, nauczycieli petnigcych inne stanowiska

kierownicze w przedszkolach, kazdego typu szkotach i placéwkach oswiatowych, wg ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Rozmiar obnizki tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec

1. | Dyrektor przedszkola pracujgcy z grupg dzieci 6-letnich lub grupa mieszang dzieci 6-letnich z dzie¢mi
mtodszymi niz 6 lat - czynnego pie¢ godzin dziennie, liczgcego:

do 3 oddziatéw, 9
4 i wiecej oddziatow. 12
2. | Dyrektor przedszkola pracujgcy z grupg dzieci mtodszych niz 6 lat - czynnego pie¢ godzin dziennie,
liczagcego:
do 3 oddziatéw, 12
4 i wiecej oddziatow. 15

3. | Dyrektor przedszkola pracujgcy z grupg dzieci 6-letnich lub grupg mieszang dzieci 6-letnich z dzieémi
miodszymi niz 6 lat - czynnego ponad pie¢ godzin dziennie, liczacego:

2 oddziaty, 16
3 oddziaty, 17
od 4 do 8 oddziatéw, 18
9 i wiecej oddziatéw. 19

4. | Dyrektor przedszkola pracujacy z grupa dzieci mtodszych niz 6 lat - czynnego ponad pie¢
godzin dziennie, liczgcego:

2 oddziaty, 19
3 oddziaty, 20
od 4 do 8 oddziatéw, 21
9 i wiecej oddziatéw. 22
5. | Wicedyrektor przedszkola pracujgcy z grupg dzieci 6-letnich 14

lub grupg mieszang dzieci 6-letnich z dzie¢mi mtodszymi niz
6 lat - czynnego pie¢ lub wiecej godzin dziennie

6. | Wicedyrektor przedszkola pracujacy z grupg dzieci 17
miodszych niz 6 lat - czynnego piec lub wiecej
godzin dziennie

Id: 03EF1A07-86B2-4428-9F22-91F994DE6GD24. Podpisany Strona2z4




7. | Dyrektorzy kazdego typu szkoty lub zespotu szkét, liczgcego:

do 8 oddziatéw, 12

od 9 do16 oddziatéw, 14

17 i wiecej oddziatow. 15
8. | Wicedyrektor kazdego typu szkoty lub zespotu szkét, liczacego:

do 16 oddziatow, 12

17 i wiecej oddziatdw. 13
9. | Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 15
10. | Wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego 13

i Ustawicznego

11. | Kierownik szkolenia praktycznego, Kierownik pracowni informatycznych w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego, Kierownik pracowni w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

do 200 ucznibw, 11
powyzej 200 uczniow. 14
12. | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j:
do 12 etatéw, 11
od 13 do 19 etatow, 12
20 i wiecej etatow. 13
13. | Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10
14. | Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 12
15. | Koordynator sieci 2 obowigzkowego wymiaru godzin

2. Nauczycielowi, ktéry obowigzki kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje obnizka tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w takim rozmiarze
jaki nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze z tym, ze obowigzuje ona od pierwszego dnia

miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym powierzono zastepstwo.

§ 3. 1. Ustala sie dla nauczycieli szkdt i placéwek Miasta Mystowice tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ niektorych nauczycieli szkét (nie wymienionych w ust. 3 art. 42 Karty Nauczyciela), realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, pedagogéw, psychologéw, logopeddw, doradcéw zawodowych prowadzgcych zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujgcymi
dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze oraz nauczycieli zawodu we wszystkich typach szkdt i na kwalifikacyjnych

kursach zawodowych.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, przez nauczycieli szkét
nie wymienionych w art. 42 ust.3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela zatrudnionych

w petnym wymiarze zajec, ustala sie wedtug nastepujgcych norm:

Lp. Stanowisko Obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin

1. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni,

doradcy zawodowi - z wyjgtkiem nauczycieli zatrudnionych 22
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych

2. Nauczyciele przedszkoli i innych placoéwek przedszkolnych 29
pracujgcych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze.

3. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét i 20

na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
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3. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze, prowadzacego zajecia
z przedmiotéw o réznym wymiarze godzin, ustala sie tygodniowo w wysokosci proporcjonalnej

do obowigzujgcych wymiaréw dla poszczegdlnych przedmiotdéw lub rodzaju zajec.

4. Obowigzkowy petny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych nauczycieli
zobowigzanych do pracy w innej szkole lub placéwce, w celu uzupetnienia obowigzkowego wymiaru zajec

dydaktycznych ustala sie wedtug zasad okreslonych w ust. 3.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr X/155/19 Rady Miasta Mystowice z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia
zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

nauczycieli szkét nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Mystowice.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego, z moca

obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczgcy Rady Miasta
Mystowice

dr hab. Tomasz Papaj
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